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良
い
会
社
と
は

「
良
い
会
社
」
と
い
う
言
葉
に

対
し
て
、
統
一
的
な
定
義
を
導

く
こ
と
ほ
ど
、
難
し
い
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
元
銀
行
員
の
筆
者

と
し
て
、
ま
た
、
現
役
経
営
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
兼
大
学
講
師

（
中
小
企
業
大
学
校
等
）
に
て
数

千
社
に
及
ぶ
経
営
者
と
接
し
、

企
業
の
成
長
と
破
綻
を
目
の
当

た
り
に
し
て
き
た
経
験
か
ら
申

し
上
げ
る
と
、
そ
れ
は
「
価
値

の
最
大
化
」
に
帰
結
さ
れ
ま
す
。

企
業
経
営
に
お
け
る
「
価
値
」

を
定
義
す
る
こ
と
も
容
易
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
抽
象
論
に
と

ど
め
ず
、
客
観
的
評
価
が
可
能

な
企
業
価
値
こ
そ
、
Ｂ
／
Ｓ

（
貸
借
対
照
表
）
に
お
け
る
資

産
と
負
債
の
差
額
で
あ
る
「
純

資
産
」
の
総
額
で
す
。

企
業
が
破
綻
を
回
避
す
る
よ

う
努
力
を
し
、
さ
ら
に
成
長
や

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
求
め
て
新

た
な
価
値
を
創
造
す
る
、
こ
れ

は
換
言
す
れ
ば
企
業
価
値
の
最

大
化
の
追
求
で
あ
り
、
Ｂ
／
Ｓ

上
の
純
資
産
額
の
最
大
化
の
た

め
、
Ｐ
／
Ｌ
（
損
益
計
算
書
）

上
の
当
期
純
利
益
の
最
大
化
を

模
索
す
る
こ
と
に
ほ
か
な
り
ま

せ
ん
。

成
長
と
破
綻
は
表
裏
一
体

経
営
は
ギ
ャ
ン
ブ
ル
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
自
社
の
体
力
を
正

確
に
把
握
し
、
体
力
に
応
じ
た

成
長
を
求
め
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
客
観
的
な
自
社
の
体
力
と

は
、
Ｂ
／
Ｓ
に
お
け
る
資
産
と

負
債
の
差
額
で
あ
る
、
純
資
産

を
指
す
こ
と
が
一
般
的
で
す
。

財
務
的
な
論
点
を
詳
細
に
記

載
す
る
つ
も
り
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
Ｂ
／
Ｓ
上
の
純
資
産
額
や

Ｐ
／
Ｌ
上
の
当
期
純
利
益
は
、

自
社
に
残
る
「
カ
ネ
」
と
は
不

整
合
で
す
。

従
っ
て
、
Ｂ
／
Ｓ
や
Ｐ
／
Ｌ

に
加
え
、
Ｃ
Ｆ
（
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
）
の
観
点
よ
り
、
自
社

の
過
去
と
現
状
、
そ
し
て
将
来

を
正
確
に
把
握
・
予
測
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

こ
れ
ら
の
作
業
を
怠
り
、
財

務
分
析
と
ま
で
は
言
わ
ず
と
も

数
値
よ
り
自
社
の
現
状
を
的
確

に
把
握
出
来
る
能
力
の
無
い
経

営
者
が
、
成
長
や
イ
ノ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
求
め
る
こ
と
は
ギ
ャ
ン

ブ
ル
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。

企
業
の
成
長
に
カ
ネ
は
不
可

欠
な
経
営
資
源
で
す
。
成
長
を

求
め
る
プ
ロ
セ
ス
で
人
的
投
資

や
設
備
投
資
も
必
要
と
な
っ
て

く
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
そ
れ
に

は
、
全
額
を
自
己
資
金
で
賄
う

こ
と
は
一
般
的
で
は
な
く
、
負

債
に
よ
る
調
達
（
借
入
）
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

当
初
、
想
定
し
て
い
た
結
果
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タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト

が
達
成
出
来
れ
ば
、
借
入
金
の

返
済
や
Ｐ
／
Ｌ
に
計
上
出
来
る

利
益
水
準
は
問
題
無
い
こ
と
で

し
ょ
う
。

一
方
で
、
中
小
零
細
企
業
の

み
な
ら
ず
大
企
業
に
お
い
て

も
、
投
資
効
果
は
当
初
想
定
通

り
の
結
果
を
導
く
こ
と
は
容
易

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
規
模
や
体

力
で
勝
る
大
企
業
で
あ
れ
ば
、

一
度
の
投
資
失
敗
で
受
け
る
ダ

メ
ー
ジ
は
少
な
い
で
す
が
、
中

小
零
細
企
業
に
お
け
る
投
資
失

敗
は
、
た
と
え
一
度
の
失
敗
で

も
破
綻
に
直
結
し
ま
す
。

成
長
を
求
め
る
行
為
は
、
自

社
の
体
力
や
Ｃ
Ｆ
を
正
確
に
把

握
し
た
上
で
、
企
業
規
模
感
に

見
合
っ
た
投
資
と
結
果
を
求
め

る
こ
と
が
大
前
提
で
す
。

経
営
資
源
の
投
下
を
行
う
金

額
や
ポ
イ
ン
ト
を
誤
る
と
Ｐ
／

Ｌ
に
お
け
る
赤
字
計
上
は
大
き

く
、
Ｂ
／
Ｓ
上
の
純
資
産
を
毀

損
し
債
務
超
過
へ
と
転
落
し
ま

す
。
当
然
に
Ｃ
Ｆ
は
回
ら
ず
、

追
加
融
資
を
受
け
る
こ
と
も
難

し
く
、
破
綻
と
い
う
ゴ
ー
ル
を

迎
え
ま
す
。

換
言
す
れ
ば
、
財
務
を
読
め

な
い
経
営
者
に
「
成
長
や
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
求
め
る
資
格
は

無
い
」
と
考
え
ま
す
。

企
業
の
成
長
に
伴
う

問
題
の
露
見

筆
者
は
こ
れ
ま
で
に
、
投
資

失
敗
に
お
け
る
企
業
破
綻
の
ケ

ー
ス
を
相
当
数
目
の
当
た
り
に

し
て
き
ま
し
た
。
い
ず
れ
も
、

当
初
想
定
の
売
上
高
を
獲
得
す

る
こ
と
が
出
来
ず
、
従
い
固
定

費
と
借
入
金
返
済
を
賄
う
こ
と

が
出
来
ず
、
資
金
繰
り
破
綻
を

起
こ
し
た
ケ
ー
ス
で
す
。

一
方
で
、
成
長
プ
ロ
セ
ス
を

軌
道
に
乗
せ
た
企
業
や
、
成
長

や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
果
た
し

た
企
業
に
お
い
て
は
、
財
務
上

の
論
点
と
は
別
の
問
題
で
、
頭

を
抱
え
る
ケ
ー
ス
が
多
い
よ
う

で
す
。

ト
ヨ
タ
自
動
車
が
北
米
で
、

大
規
模
な
リ
コ
ー
ル
問
題
を
生

じ
さ
せ
た
際
、
経
営
者
が
記
者

会
見
で
発
し
た
「
企
業
の
成
長

ス
ピ
ー
ド
に
、
従
業
員
の
技
術

や
モ
ラ
ル
が
付
い
て
き
て
い
な

か
っ
た
…
」
と
い
う
言
葉
は
、

今
で
も
私
の
心
の
中
に
深
く
刻

ま
れ
て
い
ま
す
。

事
例
に
見
る
、
企
業
の

成
長
に
伴
う
問
題
の
露
見

筆
者
が
福
岡
県
に
て
取
締
役

を
務
め
る
コ
ン
サ
ル
先
の
中
小

企
業
は
、
整
骨
院
を
経
営
し
て

い
ま
す
（
介
護
事
業
所
併
設
）。

当
初
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
依
頼
さ
れ
た
際
、
年
商
は
４

千
万
円
程
度
で
Ｂ
／
Ｓ
は
債
務

超
過
寸
前
、
資
金
繰
り
破
綻
を

迎
え
る
こ
と
も
時
間
の
問
題
で

し
た
。
数
年
掛
り
の
経
営
改
善

を
実
施
し
、
今
で
は
整
骨
院
を

複
数
店
舗
構
え
年
商
は
２
億
円

間
近
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
現
在
に
至
る
成
長

プ
ロ
セ
ス
で
は
、
経
営
改
善
の

際
の
苦
労
と
は
別
の
種
類
の
、

ま
た
、
的
確
且
つ
合
理
的
な
解

決
策
が
示
さ
れ
な
い
問
題
を
多

く
抱
え
て
き
ま
し
た
。

１
店
舗
経
営
で
あ
っ
た
整
骨

院
が
複
数
店
舗
経
営
と
な
っ
た

時
点
で
、
ヒ
ト
が
大
幅
に
増
員

と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
複
数
店

舗
に
ま
た
が
っ
た
経
営
を
行
う

こ
と
に
よ
り
、
経
営
陣
の
指
示

事
項
や
意
思
伝
達
が
容
易
で
は

な
く
な
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
従
業
員
の
管
理
体

制
上
の
問
題
が
生
じ
始
め
、
意

思
統
一
や
モ
ラ
ル
サ
ー
ベ
イ
が

困
難
と
な
っ
て
き
ま
し
た
。
例

え
ば
、
あ
る
店
舗
で
は
Ａ
と
い

う
企
画
を
実
施
し
、
別
の
店
舗

で
は
Ｂ
と
い
う
企
画
を
実
施
す

る
こ
と
が
起
こ
っ
て
し
ま
っ
た

の
で
す
。

元
々
、
１
店
舗
経
営
を
行
っ

て
い
た
際
は
、
常
に
経
営
者
が

そ
の
店
舗
に
勤
務
し
て
い
た
た

め
、
意
思
決
定
も
容
易
に
行
わ

れ
て
い
ま
し
た
が
、
複
数
の
店

舗
経
営
と
な
っ
た
時
点
で
経
営

者
不
在
の
店
舗
で
は
、
簡
単
な

判
断
を
行
う
際
に
も
決
裁
権
限

者
が
不
在
の
状
況
が
生
ま
れ
ま

し
た
。

こ
れ
は
つ
ま
り
、
企
業
規
模

の
拡
大
に
伴
う
、
社
内
制
度
設

計
上
の
不
備
が
露
呈
さ
れ
た
ケ

ー
ス
で
す
。

制
度
設
計
と
意
識
改
革

ど
れ
ほ
ど
、
従
業
員
に
意
識

改
革
を
求
め
て
も
意
識
な
ど
変

わ
り
ま
せ
ん
。
人
材
育
成
に
努

め
よ
う
と
、
ど
れ
ほ
ど
経
営
者

が
全
体
会
議
等
で
感
動
的
な
ス

ピ
ー
チ
を
行
っ
て
も
、
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に
持
続
性
は

あ
り
ま
せ
ん
。

人
材
育
成
を
目
的
と
し
て
意

識
改
革
を
求
め
、
従
業
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
を
行
い

利
益
の
最
大
化
を
求
め
る
た
め

に
は
、
制
度
設
計
の
構
築
と
そ

の
厳
守
、
履
行
状
況
の
管
理
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。
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前
述
の
整
骨
院
の
ケ
ー
ス
で

は
、
ま
ず
決
裁
権
限
規
定
を
策

定
し
ま
し
た
。

誰
が
ど
こ
ま
で
の
決
裁
権
限

を
有
し
、
ど
の
程
度
の
規
模
や

金
額
以
上
の
意
思
決
定
を
行
う

際
に
は
、
総
務
部
宛
、
取
締
役

宛
、
ま
た
は
代
表
取
締
役
宛
の

稟
議
書
の
作
成
・
回
付
が
必
要

で
あ
る
か
を
、
規
定
内
に
て
明

記
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
、
一
見
す
る
と

こ
の
問
題
は
解
決
し
た
か
に
思

え
ま
す
。
し
か
し
重
要
な
の
は

そ
の
履
行
状
況
の
監
査
体
制
に

あ
り
ま
す
。

中
小
零
細
企
業
に
お
い
て
、

こ
の
よ
う
な
厳
格
な
事
務
制
度

に
慣
れ
て
い
な
い
場
合
で
は
、

規
定
に
逸
脱
し
た
取
扱
い
が
認

め
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
散
見
さ
れ

ま
す
。
そ
の
た
め
、
あ
る
規
定

を
制
定
し
施
行
に
移
行
し
た
な

ら
ば
、
そ
の
後
の
厳
格
な
管
理

と
監
査
体
制
の
確
立
が
同
時
に

求
め
ら
れ
ま
す
。

本
件
の
ケ
ー
ス
で
は
、
月
次

に
て
試
算
表
や
総
勘
定
元
帳
、

現
金
出
納
帳
と
店
舗
の
支
出
経

費
を
確
認
し
ま
す
。
そ
し
て
院

長
決
裁
の
権
限
を
超
過
す
る
支

出
に
対
す
る
稟
議
書
が
作
成
さ

れ
て
い
る
か
、
稟
議
書
に
お
け

る
最
終
決
裁
権
限
者
は
規
定
通

り
の
取
扱
い
と
な
っ
て
い
る
か

を
監
査
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。

こ
れ
に
よ
り
、
従
業
員
は
規

定
か
ら
逸
脱
し
た
取
扱
い
を
行

う
こ
と
が
実
質
的
に
は
不
可
能

と
な
り
、
決
裁
権
限
と
意
思
決

定
の
プ
ロ
セ
ス
の
在
り
方
に
つ

い
て
、
規
定
を
通
じ
て
学
ぶ
こ

と
が
出
来
ま
し
た
。

ク
ラ
ウ
ド
の
導
入
と
活
用

企
業
の
成
長
プ
ロ
セ
ス
で

は
、
組
織
論
も
テ
ー
マ
と
な
っ

て
き
ま
す
。

整
骨
院
の
ケ
ー
ス
で
は
１
店

舗
経
営
な
の
で
、
社
内
に
部
門

も
な
く
組
織
図
も
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。
複
数
店
舗
経
営
と
な

り
年
商
も
約
５
倍
と
な
っ
て
く

れ
ば
、
整
骨
院
や
介
護
事
業
所

と
い
っ
た
現
場
部
門
に
加
え

て
、
本
社
事
務
部
門
で
あ
る
総

務
部
の
設
立
が
必
要
と
な
っ
て

き
ま
し
た
。

総
務
部
門
で
は
主
に
経
理
や

事
務
処
理
等
を
担
当
し
ま
す

が
、
そ
れ
に
は
現
場
サ
イ
ド
に

お
け
る
厳
格
な
事
務
処
理
や
適

切
な
情
報
共
有
が
不
可
避
と
な

り
ま
す
。
そ
の
た
め
総
務
に
て

適
切
な
事
務
処
理
を
遂
行
す
る

た
め
に
、
現
場
サ
イ
ド
で
の
事

務
処
理
体
制
、
お
よ
び
情
報
共

有
体
制
の
仕
組
み
を
一
変
す
る

必
要
が
生
じ
ま
し
た
。

各
店
舗
の
現
金
出
納
帳
を
総

務
部
へ
日
次
に
て
提
出
す
る
必

要
性
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
事
務

体
制
の
み
な
ら
ず
、
店
舗
経
営

に
係
る
様
々
な
情
報
を
経
営
陣

や
総
務
部
、
お
よ
び
複
数
店
舗

間
に
て
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
共
有

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

以
上
の
こ
と
か
ら
、
ク
ラ
ウ

ド
を
利
用
し
た
シ
ス
テ
ム
を
導

入
し
、
各
部
門
が
事
務
情
報
や

稟
議
内
容
、
店
舗
経
営
情
報
を

リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
把
握
出
来
る

体
制
を
構
築
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
経
営
陣
か
ら
の
通

達
や
指
示
事
項
等
も
本
シ
ス
テ

ム
を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、

リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
て
各
部
門
へ

行
き
渡
る
体
制
を
構
築
し
ま
し

た
。
こ
こ
で
の
重
要
な
論
点
は

シ
ス
テ
ム
の
導
入
で
は
な
く
、

「
そ
の
運
用
方
法
に
あ
る
」
と

い
う
こ
と
で
す
。

ク
ラ
ウ
ド
を
利
用
し
た
シ
ス

テ
ム
を
導
入
す
る
こ
と
の
み
で

は
、
中
小
零
細
企
業
で
は
宝
の

持
ち
腐
れ
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
そ
の
運
用
規
定
を
定
め
履

行
し
、
履
行
状
況
を
厳
格
に
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
し
、
監
査
を
継
続

す
る
こ
と
に
よ
り
、
は
じ
め
て

活
用
の
成
果
が
上
が
り
ま
す
。

事
務
の
厳
格
化
と

経
営
合
理
化

本
件
の
ケ
ー
ス
で
は
、
従
業

員
は
大
企
業
並
み
の
厳
格
な
事

務
制
度
を
理
解
し
履
行
し
ま
し

た
。
規
定
も
無
け
れ
ば
事
務
処

理
も
稚
拙
な
零
細
企
業
に
対

し
、
大
企
業
並
み
の
厳
格
性
を

要
求
す
る
こ
の
行
為
、
一
見
す

る
と
反
発
が
寄
せ
ら
れ
て
も
お

か
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し

事
務
体
制
の
厳
格
化
と
そ
の
着

実
な
履
行
こ
そ
が
、
経
営
合
理

化
を
実
現
す
る
た
め
の
最
善
策

で
す
。

こ
こ
ま
で
の
厳
格
な
事
務
処

理
を
求
め
る
こ
と
に
よ
り
、
事

務
手
続
き
そ
の
も
の
は
煩
雑
に

な
り
ま
し
た
。
必
要
書
類
も
、

経
営
陣
へ
の
報
告
も
、
従
前
以

上
の
厳
格
性
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。
監
査
対
応

に
要
す
る
時
間
も
割
く
必
要
が

生
じ
ま
し
た
。

し
か
し
、
厳
格
性
を
求
め
ら

れ
て
い
な
か
っ
た
当
時
よ
り

も
、
従
業
員
の
退
社
時
間
は
早

く
な
っ
て
い
ま
す
。
会
社
に
と

っ
て
は
時
間
外
勤
務
手
当
の
負

担
が
軽
減
さ
れ
、
ま
た
情
報
共

有
で
の
不
備
や
事
務
面
で
の
不
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タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト

備
も
生
じ
ず
、
是
正
に
係
る
手

間
暇
も
無
く
な
り
ま
し
た
。
制

度
設
計
に
よ
る
厳
格
化
に
よ

り
、
真
の
経
営
合
理
化
が
実
現

さ
れ
て
い
ま
す
。

制
度
と
人
材
育
成

多
く
の
経
営
者
は
「
人
材
育

成
、
人
材
育
成
」
と
叫
ん
で
い

ま
す
。
筆
者
は
財
務
専
門
の
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
す
が
、「
経

営
資
源
と
し
て
ヒ
ト
が
重
要
で

は
な
い
」
と
は
思
っ
て
い
ま
せ

ん
。
ヒ
ト
は
、
企
業
経
営
の
根

幹
を
担
う
経
営
資
源
で
す
。
し

か
し
ヒ
ト
は
カ
ネ
と
は
違
い
、

客
観
的
に
そ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
測
定
す
る
こ
と
も
、
能
力

を
測
定
す
る
こ
と
も
難
し
い
の

で
す
。

ヒ
ト
は
な
ぜ
、
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
抱
く
の
か
。
企
業
の
成

長
と
同
様
、
ヒ
ト
は
な
ぜ
、
成

長
す
る
の
か
。
そ
れ
は
、
個
人

の
趣
味
で
も
無
い
限
り
、
そ
こ

に
必
ず
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
（
対

価
）
が
働
い
て
い
る
か
ら
で
す
。

換
言
す
れ
ば
経
営
者
が
従
業
員

へ
の
人
材
育
成
を
求
め
る
の
み

で
も
、
ま
た
自
発
性
を
求
め
る

の
み
で
も
、
ヒ
ト
は
企
業
の
中

で
成
長
は
し
ま
せ
ん
。

こ
こ
で
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

に
は
、
給
与
水
準
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
出
世
や
福
利
厚
生
等
が

含
ま
れ
ま
す
。

ま
た
、
ヒ
ト
の
成
長
を
一
律

に
定
義
す
る
こ
と
は
難
し
い
こ

と
で
す
が
、
例
え
ば
稟
議
書
内

容
そ
の
も
の
を
決
裁
ま
た
は
謝

絶
（
否
決
）
す
る
の
で
は
な
く
、

決
裁
を
求
め
て
い
る
稟
議
事
項

が
、
決
裁
さ
れ
れ
ば
経
営
合
理

化
や
収
益
性
向
上
に
ど
れ
ほ
ど

寄
与
す
る
の
か
を
、
明
確
に
表

現
さ
せ
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

つ
ま
り
取
締
役
と
し
て
、
第

二
順
位
の
決
裁
権
限
者
と
し

て
、
相
当
回
数
の
稟
議
起
案
者

へ
の
差
戻
し
を
行
い
、
筆
者
が

納
得
す
る
ま
で
、
稟
議
書
の
内

容
を
訂
正
さ
せ
る
こ
と
と
し
ま

し
た
。

こ
こ
ま
で
の
稟
議
内
容
を
求

め
る
こ
と
に
よ
り
、
企
画
実
施

に
お
け
る
経
費
支
出
等
に
つ
い

て
は
、
そ
の
支
出
を
上
回
る
効

果
が
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
、
実

施
さ
れ
な
い
こ
と
と
な
り
ま

す
。
そ
の
収
益
効
果
を
事
前
予

測
し
、
稟
議
書
内
に
文
章
と
し

て
表
現
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
、

起
案
者
は
、
経
営
そ
の
も
の
に

対
す
る
意
識
が
大
き
く
向
上
し

ま
し
た
。

従
業
員
は
、
自
ら
の
著
し
い

成
長
を
実
感
し
て
い
ま
す
。
そ

し
て
彼
ら
の
成
長
は
、
経
営
に

お
け
る
収
益
性
の
最
大
化
と
リ

ン
ク
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
企
業
の
成
長
と
は
、
こ
の

よ
う
に
し
て
実
現
さ
れ
る
も
の

な
の
で
す
。

ヒ
ト
が
成
長
し
、
企
業
が
成

長
す
れ
ば
、
収
益
性
は
高
ま
り

ま
す
。
そ
れ
に
よ
り
、
従
業
員

へ
の
給
与
や
賞
与
水
準
が
向
上

し
、
成
長
に
伴
う
適
切
な
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
の
付
与
が
可
能
と

な
り
ま
す
。

制
度
と
成
長

経
営
に
お
い
て
企
業
の
成
長

の
み
を
求
め
る
と
、
社
内
に
歪

み
が
生
じ
ま
す
。
一
方
で
、
制

度
設
計
の
み
を
厳
格
化
し
て

も
、
企
業
の
成
長
が
伴
わ
な
け

れ
ば
適
切
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

が
付
与
出
来
ず
、
従
業
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
低
下
す
る
こ

と
で
し
ょ
う
。

経
営
者
が
「
人
材
育
成
！
」

と
叫
ん
で
も
、
そ
こ
に
育
成
出

来
る
基
盤
が
構
築
さ
れ
て
い
な

け
れ
ば
、
従
業
員
も
何
を
求
め

ら
れ
、
そ
し
て
自
ら
が
成
長
し

た
そ
の
先
に
、
何
が
待
っ
て
い

る
の
か
が
、
不
明
確
な
ま
ま
で

し
ょ
う
。

企
業
の
成
長
に
、
ヒ
ト
の
成

長
は
不
可
欠
で
す
。
そ
こ
に
は
、

新
た
な
制
度
設
計
の
創
出
と
厳

格
な
管
理
運
用
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
経
営
陣
の
管
理
と
指
導
に

よ
り
、
ヒ
ト
は
成
長
し
経
営
合

理
化
に
寄
与
し
ま
す
。
成
長
と

合
理
化
に
よ
る
ヒ
ト
の
育
成
に

よ
り
、
収
益
性
は
最
大
化
さ
れ
、

経
営
者
と
従
業
員
の
双
方
に
も

た
ら
さ
れ
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

は
最
大
化
さ
れ
ま
す
。

く
り
返
し
ま
す
が
、
前
述
の

小
見
出
し
タ
イ
ト
ル
の
よ
う

に
、「
成
長
と
破
綻
は
表
裏
一

体
」
で
す
。
収
益
を
求
め
な
い

成
長
は
趣
味
の
範
疇
で
す
。
そ

し
て
収
益
性
の
最
大
化
は
、
売

上
の
最
大
化
の
み
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
企
業
の
成
長
と
ヒ
ト
の

成
長
を
同
時
並
行
的
に
実
現
す

る
た
め
に
は
、
制
度
設
計
論
に

よ
る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
、
最
適
解

で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
自
社
の

現
状
に
マ
ッ
チ
し
た
オ
ー
ダ
ー

メ
イ
ド
の
制
度
を
策
定
し
、
厳

格
な
管
理
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

こ
れ
に
よ
り
、
企
業
の
成
長

ス
ピ
ー
ド
と
ヒ
ト
の
成
長
ス
ピ

ー
ド
の
不
整
合
が
是
正
さ
れ
、

収
益
性
の
最
大
化
に
寄
与
す
る

仕
組
み
が
、
確
立
さ
れ
る
精
度

が
高
ま
る
で
し
ょ
う
。
貴
社
の

ご
繁
栄
を
祈
念
致
し
ま
す
。
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